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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO

(Atualizada até a Lei Complementar n° 1.196, de 27 de fevereiro de 2013)

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO |

Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° — Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.
Paragrafo unico — As suas disposi¢cbes, exceto no que colidirem com a legislacéo
especial, aplicam-se aos funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de
Contas do Estado.

Artigo 2° — As disposi¢cbes desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias,
entidades paraestatais e servigos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacao
daqueles que, por lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

Paragrafo unico — Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos sé
poderdo ser estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na
forma e condicdes que a lei estabelecer.

Artigo 3° — Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Artigo 4° — Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a
um funcionario.

Artigo 5° — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Artigo 6° — Aos cargos publicos seréo atribuidos valores determinados por referéncias
numeéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo unico — O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo do cargo.

Artigo 7° — Classe € o conjunto de cargos da mesma denominagao.

Artigo 8° — Carreira € o0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.
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- Vide decreto n° 4.633, de 01/10/74.

CAPIiTULO V
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Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.
No caso de remocdo, o prazo para exercicio de funcionario em férias ou em
licenga, sera contado da data em que voltar ao servigo.
No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdao ser
reduzidos para determinados cargos.
O funcionario que n&o entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de transito, até
8 (oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

O funcionario devera apresentar ao 6rgédo competente, logo apos ter
tomado posse e assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do
assentamento individual.

Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por
abandono de cargo.

O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacdo houver
claro.

Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante
autorizacdo do Governador.

Na hipdétese de autorizagdo do Governador, o afastamento sé sera
permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

« ) * # O afastamento sem prejuizo de vencimentos podera ser
condicionado ao reembolso das despesas efetuadas pelo 6rgdo de origem, na forma a

ser estabelecida em regulamento. (NR)
- paragrafo tnico acrescentado pelo artigo 1° da Lei Complementar n°® 1.043, de 9/5/2008

% O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais
o Estado mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

& O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva
sede de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servico publico, mediante
autorizacao expressa do Governador.

" Os afastamentos de funcionarios para participagdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, poderao ser autorizados pelo Governador, na
forma estabelecida em regulamento.

Y%+ O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da
remuneracgao, até a condenagao ou absolvigao transitada em julgado. (NR)

Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragdo, sera
considerada cessada a licenga na data em que o servidor for recolhido a prisdo. (NR)

Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem
remuneragao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semi-
aberto, salvo na hipétese em que a decisdo condenatéria determinar a perda do cargo

publico. (NR)
- redagédo dada pelo art. 6° da Lei Complementar n® 1.012, de 5/4/2007.
% As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do

trabalho, do funcionario que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais
causadas por raios X ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso,
tarefas sem risco de radiacdo ou conceder-lhe licenca "ex-officio" na forma do art. 194 e
seguintes.

% O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou
estadual, ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao.

% O exercicio do mandato de Prefeito, ou de Vereador, quando remunerado,
determinara o afastamento do funcionario, com a faculdade de opg¢ao entre os subsidios
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do mandato e os vencimentos ou a remuneragdo do cargo, inclusive vantagens
pecuniarias, ainda que nao incorporadas. (NR)
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipotese de

nomeacao de Prefeito.(NR)
- redagdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 87, de 25/4/1974.

Artigo 74 — Quando ndo remunerada a vereancga, o afastamento somente ocorrera nos
dias de sessao e desde que o horario das sessdes da Camara coincida com o horario
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario. (NR)

§ 1°— Na hipotese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem prejuizo de
vencimentos e vantagens, ainda que nao incorporadas, do respectivo cargo.(NR)

§ 2° — E vedada a remogdo ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do

mandato. (NR)
- redagdo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 87, de 25/4/1974.

Artigo 75 — O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se
do cargo para participar de provas de competicbes desportivas, dentro ou fora do
Estado.

§ 1°— O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisi¢ao justificada
do 6rgao competente.

§ 2° — O funcionario sera afastado por prazo certo, nas seguintes condigdes:

| — sem prejuizo do vencimento ou remuneragao, quando representar o Brasil, ou o
Estado, em competicdes desportivas oficiais; e

Il — com prejuizo do vencimento ou remunerag&do, em quaisquer outros casos.

CAPIiTULO XV

Da Contagem de Tempo de Servigo

Artigo 76 — O tempo de servigo publico, assim considerado o exclusivamente prestado
ao Estado e suas Autarquias, sera contado singelamente para todos os fins. (NR)
Paragrafo unico — O tempo de servigo publico prestado a Unido, outros Estados e
Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do funcionario no servigo
publico estadual, sera contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade. (NR)

- redagédo dada pelo art. 1°, | da Lei Complementar n® 318, de 10/3/1983.

Nota: O artigo 1° da Lei Complementar n°® 437, de 23/12/1985, fixou a vigéncia deste artigo para
21/12/1984.

Artigo 77 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1°— Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do registro de frequéncia ou da

folha de pagamento.

§ 2° — O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° — Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na
aposentadoria compulsdria ou por invalidez, quando excederem esse numero.

Artigo 78 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os

dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

lll — falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV — falecimento dos avoés, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
NR

S rede)agéo dada pelo art. 1°, Il da Lei Complementar n® 318, de 10/3/1983.

V — servigos obrigatorios por lei;
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| — eleger o respectivo presidente;

Il — decidir as reclamagdes contra a avaliagdo do mérito, podendo alterar,
fundamentalmente, os pontos atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;

lll — avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a 20
(vinte) pontos entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV — propor a autoridade competente a penalidade que couber ao responsavel pelo
atraso na expedicdo e remessa do Boletim de Promocgao, pela falta de qualquer
informacgéo ou de elementos solicitados, pelos fatos de que decorram irregularidade ou
parcialidade no processamento das promogoes;

V — Avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios; e

VI — dar conhecimento aos interessados mediante afixagdo na reparticao:

1 — das alteragdes de pontos feitos nos Boletins de Promocéo; e

2 — dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.

Artigo 106 — No processamento das promogdes cabem as seguintes reclamagoes:

| — da avaliagdo do mérito; e

Il — da classificacao final.

§ 1° — Da avaliagdo do mérito podem ser interpostos pedidos de reconsideragéo e
recurso, e, da classificacao final, apenas recurso.

§ 2° — Terao efeito suspensivo as reclamagdes relativas a avaliagdo do mérito.

§ 3° — Serdo estabelecidos em regulamento as normas e 0s prazos para o
processamento das reclamagdes de que trata este artigo.
Artigo 107 — A orientagdo das promogdes do funcionalismo publico civil sera

centralizada, cabendo ao 6rgao a que for deferida tal competéncia:

I — expedir normas relativas ao processamento das promocgdes e elaborar as
respectivas escalas de avaliagao, com a aprovagao do Governador;

Il — orientar as autoridades competentes quanto a avaliagdo das condicdes de
promocao;

lll — realizar estudos e pesquisas no sentido de averiguar a eficiéncia do sistema em
vigor, propondo medidas tendentes ao seu aperfeicoamento; e

IV — opinar em processos sobre assuntos de promocao, sempre que solicitado.

TiTULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPIiTULO |

Do Vencimento e da Remuneragao

SECAO|
Disposi¢oes Gerais

Artigo 108 — Vencimento € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei, mais as vantagens a
ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 109 — Remuneracgéo ¢é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente a 2/3 (dois tergos) do respectivo padrdo, mais as quotas ou
porcentagens que, por lei, lhe tenham sido atribuidas e as vantagens pecuniarias a ela
incorporadas.
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As porcentagens ou quotas-partes, atribuidas em virtude de multas ou
servigos de fiscalizagdo e inspecgao, s6 serao creditadas ao funcionario apds a entrada
da importancia respectiva, a titulo definitivo, para os cofres publicos.

O funcionario ndo fara jus a percepgdo de quaisquer vantagens
pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneragao,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 160.

O funcionario tera direito, apos cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos,
ou nao, a percepgao de adicional por tempo de servigo, calculado a razao de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento ou remuneragdo, a que se incorpora para todos os
efeitos.

" # 3 Declarado Inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal (ADIn n°
3.167)

!
# 0$
W& = () >+ ’
( » - " - /0 1
2 , "o - . ,
) ( %

% A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

& Vetado.

*( O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
percebera mais a sexta-parte do vencimento ou remuneracao, a estes incorporada para
todos os efeitos.

- O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou fungdes, tera direito
aos adicionais de que trata esta Secéao, isoladamente, referentes a cada cargo ou a
funcao.

- O ocupante de cargo em comissao fara jus aos adicionais previstos nesta

Secao, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo, enquanto
nele permanecer.

** Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo aplica-se o disposto
no artigo anterior.

") Para efeito dos adicionais a que se refere esta Sec¢ao, sera computado o
tempo de servigo, na forma estabelecida nos arts. 76 e 78.

- Podera ser concedida gratificagdo ao funcionario:

pela prestacao de servigo extraordinario;

pela elaboracéo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o
servigo publico;

a titulo de representagao, quando em fungéo de gabinete, misséo ou estudo fora
do Estado ou designacao para fungao de confianga do Governador;
., quando designado para fazer parte de 6rgao legal de deliberagao coletiva; e

, outras que forem previstas em lei.
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- A gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario sera paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em
cada hora de periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

LA A prestacao de servico extraordinario ndo podera exceder a duas
horas diarias de trabalho.
- E vedado conceder gratificagao por servigo extraordinario, com o objetivo

de remunerar outros servigos ou encargos.

- . O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez, ficando ainda sujeito a punicéo
disciplinar.

- . Seraresponsabilizada a autoridade que infringir o disposto no caput deste artigo.

"% Sera punido com pena de suspensido e, na reincidéncia, com a de
demissao, a bem do servigo publico, o funcionario:

que atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario; e
que se recusar, sem justo motivo, a prestagao de servigo extraordinario.

"& O funcionario que exercer cargo de direcdo ndo podera perceber
gratificagao por servigo extraordinario.

- . O disposto neste artigo ndo se aplica durante o periodo em que subordinado de
titular de cargo nele mencionado venha a perceber, em consequéncia do acréscimo da
gratificagdo por servigo extraordinario, quantia que iguale ou ultrapasse o valor do
padrao do cargo de direcéo.

- . Aos titulares de cargos de diregao, para efeito do paragrafo anterior, apenas sera
paga gratificacdo por servigo extraordinario correspondente a quantia a esse titulo
percebida pelo subordinado de padrdo mais elevado.

)( A gratificagdo pela elaboragdo ou execugédo de trabalho técnico ou
cientifico, ou de utilidade para o servigco, sera arbitrada pelo Governador, apos sua
conclusao.

) A gratificagcdo a titulo de representagcdo, quando o funcionario for
designado para servigo ou estudo fora do Estado, sera arbitrada pelo Governador, ou
por autoridade que a lei determinar, podendo ser percebida cumulativamente com a
diaria.

) A gratificagéo relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberagao coletiva,
sera fixada pelo Governador.

)" A gratificagao de representagao de gabinete, fixada em regulamento, ndo
podera ser percebida cumulativamente com a referida no inciso | do art. 135.

)) Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missao ou estudo, desde que relacionados com
0 cargo que exerce, podera ser concedida, além do transporte, uma diaria a titulo de
indenizacao das despesas de alimentagao e pousada.

- . Nao sera concedida diaria ao funcionario removido ou transferido, durante o
periodo de transito.

- . Nao cabera a concessdo de diaria quando o deslocamento de funcionario
constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéo.

- ". Entende-se por sede o municipio onde o funcionario tem exercicio.

- ). O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica aos casos de missédo ou estudo
fora do Pais.

- . As diarias relativas aos deslocamentos de funcionarios para outros Estados e
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O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenga do cbnjuge e de
parentes até segundo grau. (NR)
Provar-se-a a doenga em inspecao médica na forma prevista no artigo 193. (NR)
A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos ou
remuneracgao até 1 (um) més e com os seguintes descontos: (NR)
de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés);
2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis);
sem vencimento ou remunerag¢ao do sétimo ao vigésimo més.
Para os efeitos do § 2° deste artigo, serdo somadas as licengas concedidas

durante o periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira concess&o. (NR)
- redagédo dada pelo art. 1°, I, k da Lei Complementar n® 1.123, de 1%7/2010

H*

$ i

&& Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos
da seguranca nacional, sera concedida licenga sem vencimento ou remuneragao.

A licenga sera concedida mediante comunicagdo do funcionario ao chefe da
reparticdo ou do servico, acompanhada de documentagdao oficial que prove a
incorporacao.

O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena
de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3°— Quando a desincorporagao se verificar em lugar diverso do da sede, os prazos
para apresentacao serao os previstos no art. 60.

& Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forcas Armadas, sera também concedida licenga sem vencimento ou
remuneragao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

- I G Y

& Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga,
sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Podera ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servico.
O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

A licenga podera ser gozada parceladamente a juizo da Administragdo, desde

que dentro do periodo de 3 (trés) anos.

* O funcionario podera desistir da licenga, a qualquer tempo, reassumindo o
exercicio em seguida.
& Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao

funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
&*  So6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos
do término da anterior.
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cbnjuge tem sua residéncia.

Artigo 238 — O ato que remover ou transferir o funcionario estudante de uma para outra
cidade ficara suspenso se, na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere, oficial,
reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado.

§ 1° — Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcionario concluir o curso, deixar de cursa-lo
ou for reprovado durante 2 (dois) anos.

§ 2° — Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a reparticdo a que esteja
subordinado, de que esta freqientando regularmente o curso em que estiver
matriculado.

CAPITULO VII

Do Direito de Peticao

Artigo 239 — E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente
de pagamento, o direito de peticao contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa
de direitos. (NR)

§ 1°— Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta
incompativel no servigo publico.(NR)

§ 2°— Em nenhuma hipétese, a Administragdo podera recusar-se a protocolar,
encaminhar ou apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente. (NR)

- redagéao dada pelo artigo 1°, | da Lei Complementar n® 942, de 6/6/2003.

Artigo 240 — Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar, bem como,
nos termos desta lei complementar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdes, no

prazo de 30 (trinta) dias, salvo previséo legal especifica. (NR)
- redagéao dada pelo artigo 1°, | da Lei Complementar n® 942, de 6/6/2003.

TiTULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Dos Deveres e das Proibigoes

SECAO

Dos Deveres

Artigo 241 — Sao deveres do funcionario:

| — ser assiduo e pontual;

Il — cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

lll — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

V — representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungoes;

VI — tratar com urbanidade as pessoas; (NR)
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Artigo 266 — Determinada a instauragao de sindicancia ou processo administrativo, ou
no seu curso, havendo conveniéncia para a instrugdo ou para o servigo, podera o Chefe
de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar as seguintes providéncias: (NR)

I — afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade
administrativa ou a apuragédo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até
180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo;

Il — designagdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente
burocraticas até decisao final do procedimento;

lll — recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;

IV — proibicado do porte de armas;

V — comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar
ciéncia dos atos do procedimento.

§ 1° — A autoridade que determinar a instauragao ou presidir sindicancia ou processo
administrativo podera representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicacdo das
medidas previstas neste artigo, bem como sua cessagao ou alteragao. (NR)

§ 2° — O Chefe de Gabinete podera, a qualquer momento, por despacho fundamentado,
fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo. (NR)

Artigo 267 — O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo
exercicio, ndo sendo descontado da pena de suspensao eventualmente aplicada. (NR)

TiTULO VI

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (NR)

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais (NR)

Artigo 268 — A apuragao das infragcdes sera feita mediante sindicancia ou processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. (NR)

Artigo 269 — Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa determinar as penas de repreensio, suspensao ou multa. (NR)

Artigo 270 — Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por
sua natureza, possa determinar as penas de demissao, de demissdo a bem do servigo
publico e de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade. (NR)

Artigo 271 — Os procedimentos disciplinares punitivos serdo realizados pela
Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procurador do Estado confirmado na
carreira. (NR)

CAPITULO Il

Da Sindicancia
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cunhado, pai, mée ou filho adotivo do acusado, exceto quando nao for possivel, por
outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias. (NR)

"0 Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas
proibidas de depor, observada a excegao deste artigo.(NR)

") Ao servidor que se recusar a depor, sem justa causa, sera pela autoridade
competente adotada a providéncia a que se refere o artigo 262, mediante comunicagao
do presidente. (NR)

" ) O servidor que tiver de depor como testemunha fora da sede de seu exercicio,
tera direito a transporte e diarias na forma da legislagdo em vigor, podendo ainda
expedir-se precatéria para esse efeito a autoridade do domicilio do depoente. (NR)

" $) Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de fungdo, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada,
quiserem dar o seu testemunho. (NR)

*& A testemunha que morar em comarca diversa podera ser inquirida pela
autoridade do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatéria,
com prazo razoavel, intimada a defesa.

"0 Devera constar da precatdria a sintese da imputacido e os esclarecimentos
pretendidos, bem como a adverténcia sobre a necessidade da presenga de advogado.

" ) A expedi¢ao da precatéria ndo suspendera a instru¢ao do procedimento.

" ) Findo o prazo marcado, o procedimento podera prosseguir até final decisao; a
todo tempo, a precatéria, uma vez devolvida, sera juntada aos autos. (NR)

* As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia
designada independente de notificagcao.(NR)
" () Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que né&o
comparecer espontaneamente. (NR)
") Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser,
levando na mesma data designada para a audiéncia outra testemunha, independente de
notificagdo. (NR)

kel Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou a
requerimento da defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.
"0 As informagbes necessarias a instrugdo do processo serdo solicitadas
diretamente, sem observancia de vinculagao hierarquica, mediante oficio, do qual copia
sera juntada aos autos.
") Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente os
requisitara, observados os impedimentos do artigo 275. (NR)

*+ Durante a instrucdo, os autos do procedimento administrativo
permanecerao na reparticdo competente. (NR)
"0 Sera concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagao,
sempre que nao prejudicar o curso do procedimento. (NR)
" ) A concessédo de vista sera obrigatéria, no prazo para manifestagdo do acusado
ou para apresentacao de recursos, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.(NR)
") N&o corre o prazo sendao depois da publicacdo a que se refere o paragrafo
anterior e desde que os autos estejam efetivamente disponiveis para vista. (NR)
" $) Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparticao, mediante
recibo, durante o prazo para manifestacido de seu representado, salvo na hipétese de
prazo comum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos
autos documentos originais de dificil restauragao ou ocorrer circunstancia relevante que
justifique a permanéncia dos autos na repartigdo, reconhecida pela autoridade em
despacho motivado. (NR)
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+, Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante decisao
fundamentada, os requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do fato,
bem como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias. (NR)

+(  Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao
acusado, podera ser promovida a instauragao de novo procedimento para sua apuragéo,
ou, caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de defesa. (NR)

+ Encerrada a fase probatéria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que
podera apresentar alegagdes finais, no prazo de 7 (sete) dias. (NR)
Nao apresentadas no prazo as alegagdes finais, o presidente
designara advogado dativo, assinando-lhe novo prazo. (NR)

+ O relatdrio devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacao das alegacgdes finais. (NR)
" () O relatério devera descrever, em relagdo a cada acusado, separadamente, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razbes de defesa, propondo a
absolvigdo ou punic¢ao e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel. (NR)
" ) O relatério devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias
de interesse do servigo publico. (NR)

+$ Relatado, o processo sera encaminhado a autoridade que determinou sua
instauracdo. (NR)

+% Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver determinado
sua instauragao devera, no prazo de 20 (vinte) dias, proferir o julgamento ou determinar
a realizagao de diligéncia, sempre que necessaria ao esclarecimento de fatos. (NR)

+& Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo
administrativo tera prazo de 15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a
defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias. (NR)

+ Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo devera propdé-las, justificadamente, dentro do prazo para julgamento, a
autoridade competente. (NR)

+* A autoridade que proferir decisdo determinara os atos dela decorrentes e
as providéncias necessarias a sua execucgao. (NR)

++  As decisbes serdo sempre publicadas no Diario Oficial do Estado, dentro
do prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro funcional do servidor. (NR)

- Terao forma processual resumida, quando possivel, todos os termos
lavrados pelo secretario, quais sejam: autuagao, juntada, conclusdo, intimacdo, data de
recebimento, bem como certiddes e compromissos. (NR)

"0 Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronologica da
apresentagao, rubricando o presidente as folhas acrescidas. (NR)

" ) Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo, nele deveréo
figurar por cépia. (NR)

. ( Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de
servigo do indiciado. (NR)

, Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera
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administrativa, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial. (NR)

Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa. (NR)

As autoridades responsaveis pela condug¢ao do processo administrativo e
do inquérito policial se auxiliardo para que os mesmos se concluam dentro dos prazos
respectivos. (NR)

Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado criminoso, serao
remetidas a autoridade competente copias autenticadas das pecas essenciais do
processo. (NR)

Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver
influido na apuragao da verdade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou
sindicancia. (NR)

E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgacdo notas
sobre os atos processuais, salvo no interesse da Administragéo, a juizo do Secretario de
Estado ou do Procurador Geral do Estado. (NR)

Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento
da sancao disciplinar, sem cometimento de nova infragdo, nao mais podera aquela ser
considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.(NR)

A demissdo e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo
prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente. (NR)

3+
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, Verificada a ocorréncia de faltas ao servico que caracterizem abandono
de cargo ou fungédo, bem como inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato a
autoridade competente para determinar a instauragdo de processo disciplinar, instruindo
a representacdo com copia da ficha funcional do servidor e atestados de frequéncia.
(NR)

- Na&o sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungéo,
bem como inassiduidade, se o servidor tiver pedido exoneragéo. (NR)

Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono
de cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, se o indiciado pedir exoneragédo até a
data designada para o interrogatdrio, ou por ocasido deste. (NR)

A defesa s6 podera versar sobre forga maior, coagao ilegal ou motivo
legalmente justificavel. (NR)
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A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau
de recurso, sera competente para o exame da admissibilidade do pedido de revisao,
bem como, caso deferido o processamento, para a sua decisdo final. (NR)

Deferido o processamento da revisao, sera este realizado por Procurador
de Estado que nao tenha funcionado no procedimento disciplinar de que resultou a
puni¢ao do requerente. (NR)

Recebido o pedido, o presidente providenciara o apensamento dos autos
originais e notificara o requerente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de
testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir.

No processamento da revisdo serdo observadas as normas
previstas nesta lei complementar para o processo administrativo. (NR)

A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificagao
da infragao, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo
os direitos atingidos pela decisao reformada. (NR)

O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Funcionario Publico Estadual”.
Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias
corridos.

Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento, que incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia
util seguinte.

As disposi¢des deste Estatuto se aplicam aos extranumerarios, exceto no
que colidirem com a precariedade de sua situagao no Servigo Publico.

Aplicam-se aos atuais funcionarios interinos as disposi¢coes deste
Estatuto, salvo as que colidirem com a natureza precaria de sua investidura e, em
especial, as relativas a acesso, promocéo, afastamentos, aposentadoria voluntaria e as
licengas previstas nos itens VI, VIl e IX do artigo 181.
! Ser&do obrigatoriamente exonerados os ocupantes interinos de cargos
para cujo provimento for realizado concurso.
As exoneragdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apds a
homologagao do concurso.
Revogado.
1o # !

Dentro de 120 (cento e vinte) dias proceder-se-a ao levantamento geral
das atuais fungdes gratificadas, para efeito de implantagdo de novo sistema retribuitério
dos encargos por elas atendidos.

Até a implantacao do sistema de que trata este artigo, continuarao
em vigor as disposi¢des legais referentes a fungao gratificada.

Ficam expressamente revogadas:

#  as disposigbes de leis gerais ou especiais que estabelecam contagem de tempo em
divergéncia com o disposto no Capitulo XV do Titulo Il, ressalvada, todavia, a contagem,
nos termos da legislagdo ora revogada, do tempo de servigo prestado anteriormente ao
presente Estatuto;
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# alein®1.309, de 29 de novembro de 1951 e as demais disposi¢des atinentes aos
extranumerarios; e
# alein®2576, de 14 de janeiro de 1954.
Vetado.
Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Palacio dos Bandeirantes, aos 28 de outubro de 1968.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE
Luiz Francisco da Silva Carvalho, Secretario da Justica
Luiz Arrobas Martins, Secretario da Fazenda
Herbert Victor Levy, Secretario da Agricultura
Eduardo Riomey Yassuda, Secretario dos Servigos e Obras Publicas
Firmino Rocha de Freitas, Secretario dos Transportes
Antonio Barros de Ulhda Cintra, Secretario da Educacéao
Hely Lopes Meirelles, Secretario da Seguranga Publica
José Felicio Castellano, Secretario da Promocao Social
Raphael Baldacci, Secretario do Trabalho, Industria e Comércio
Onadyr Marcondes, Secretario da Economia e Planejamento
Walter Sidnei Pereira Leser, Secretario da Saude Publica
Waldemar Lopes Ferraz, Secretario do Interior
Orlando Gabriel Zancaner, Secretario da Cultura Esportes e Turismo
José Henrique Turner, Secretario para os Assuntos da Casa Civil
Hélio Lourengo de Oliveira, Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade de Sao
Paulo
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa aos 28 de outubro de 1968
Nelson Petersen da Costa, Diretor Administrativo substituto
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